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A kari gazdalkodéas alapvetd dontéshozatali és kontrollféruma a Kari Tanacs. A Természettudo-
manyi Kar (TTK) Szervezeti és M{ikodési Szabalyzatanak (SzMSz) rendelkezése szerint a Kari
Tanacs gazdasagi ligyekben illetékes alland6 véleményezd bizottsaga a Gazdasagi Bizottsag. A
Kar SzMSz-e rendelkezik tovabba arrdl, hogy a Kar ,gazdalkodasanak jogszabalyban vagy mas
egyetemi szabalyozdsban nem rogzitett szabdlyait, koltségvetése tervezésének alapelveit és el-
készitésének maodjat, a Kari szintli palyazatok kezelésének modszereit és eszkozeit, altalaban az
er6forrasok elosztasanak elveit a Kari Tanacs altal elfogadott Kari Gazdalkodasi Szabalyzatban
kell meghatarozni”. Ez a dokumentum azt a célt tiizi ki maga elé, hogy a kari gazdasagi dontések
lényegi pontjai, a kari gazdasagi helyzet a kari dontéshozo6 férumok, a kar dolgozéi és a karon
kiviiliek szamadra is vildgos és érthetd legyen, novelje a gazdasagi folyamatok atlathatésagat.

A Kar gazdalkodasi szabalyzatanak megalkotasaval célul tiizi ki, hogy megteremtse a TTK stabil
miikodésének és szakmai szinvonala fenntartisanak, illetve tovabbfejlesztésének gazdasagi,
gazdalkodasi alapjait. A TTK vezet6inek és dolgozdinak egyhanguilag megfogalmazott és elfoga-
dott célja a pénziigyi kereteken beliili stabil, fenntarthat6é és elad6sodottsag-mentes miikodés
megteremtése. A BME vezetési és gazdalkodasi szemléletével 6sszhangban, a Kar dolgozoi ér-
téknek és kovetendd példanak tartjak az atlathatésagot és a decentralizalt miikddést, novelve
ezzel a kari szerepl6k gazdasagi onallosagat, egyben felel6sségérzetét is.

Az 4j miikodési modell az egyetemi elosztasi rendszerhez hasonléan az elért bevételekre és az
okozott koltségek megtéritésére épiil, elérendd célként fogalmazza meg az igazsagos tehervise-
1ést, tovabba minden szerepl6t motival a Kar szdmara is hasznos, a Kar szakmai és gazdasagi
fejlédését el6segitd 1épések megtételére. Az igazsagos teherviselés magaban foglalja az elvégzett
oktatasi-kutatasi feladatok és az ehhez igénybe vett er6forrasok alapjan szamitott, az egyetemi
koltségvetésben meghatarozott kari tamogatasi 0sszeg szervezeti egységek kozti igazsagos és
szolidaritason alapuld, felel6sségteljes elosztasat, valamint a palyazatokbdl, kutatas-fejlesztési
tevékenységbdl, ipari megbizasokbdl szarmazd bevételek utan az egyetemi és kari altalanos
koltségekhez valo hozzajarulas (rezsi) pontos befizetését. Az igazsagos teherviselés jegyében az
0sszes kari gazdasagi szerepl6 felel6ssége a Kar eladésodasanak megakadalyozasa.

A megfogalmazott célok megvalodsitasanak fontos 1épése, hogy a gazdasagi modell és a gazdasagi
miikodés alapelvei, a dontési szintek, feladatok és ellen6rzési mechanizmusok részletesen ki-
munkalva, a legf6bb kari dontéshozatali férum altal elfogadott dokumentumban fogalmazodja-
nak meg. Ennek elérése érdekében a Természettudomanyi Kar Kari Tanacsa a TTK Gazdalkodasi
Szabalyzatanak rendelkezéseit a Budapesti Miiszaki és Gazdasagtudomanyi Egyetem (BME)
Koltségvetési Szabalyzatdban, a BME Gazdalkodasi Szabalyzataban, valamint ,A BME 2014-
2016-0s gazdalkodasanak fébb irdnyai” cimili dokumentumban foglaltakkal 6sszhangban az
alabbiakban hatarozza meg.

A kari gazdalkodas szerepl6i

1.§ A gazdasagi nyilvantartas egységei
(1) A Miiegyetemi Gazdalkodasi Rendszer (MGR) az egyetemi gazdalkodas szerepldit
szervezeti egységek szerinti bontdsban tartja nyilvan. A TTK MGR-ben nyilvantartott
gazdalkodo egységeinek neve és MGR kodja a kovetkez6:
a) Fizikai Intézet (301)
b) Atomfizika Tanszék (302)
c) Elméleti Fizika Tanszék (318)
d) Fizika Tanszék (303)
e) Kisérleti Fizika Tanszék (305, inaktiv, a rendszerbdl nem torolték)
f) Matematika Intézet (322)
g) Algebra Tanszék (323)
h) Analizis Tanszék (324)
i) Differencidlegyenletek Tanszék (325)
j) Geometria Tanszék (326)



k) Sztochasztika Tanszék (327)
) Kognitiv Tudomanyi Tanszék (340)
m) TTK Dékani Hivatal (331)
n) TTK Dékan (k6zos kari kiadasok) (332)
0) Nuklearis Technikai Intézet (308)
p) Atomenergetikai Tanszék (334)
q) Nuklearis Technikai Tanszék (333)

(2) Az MGR-ben nyilvantartott gazdalkod6 egységek nem feltétleniil egyeznek meg az
SzMSz szerinti szervezeti egységekkel. Az MGR-ben létezd , TTK Dékan” gazdalkodo
egység a kozos kari bevételek és kiadasok elkiiloniilt pénziigyi kezelésére szolgal.

(3) A gazdalkodd6 egységeken beliil a kiillonb6zd koltségvetési célokhoz, projektekhez
vagy gazdalkodasi szempontbdl megkiilonboztetést igényld feladatokhoz témasza-
mokat rendelnek.

2. § Intézetek, tanszékek

(1) Az SzMSz meghatarozasa szerint a Kar szervezeti felépitésében az intézetek tobb
tanszék tevékenységét dsszefogd egységek. Gazdalkodasi szempontbdl azonban egy
intézet nem csak az alkot6 tanszékek Osszességét jelenti, hanem az intézet 6nalld
gazdalkodo6 egységként is megjelenik. Ebben az 6sszefiiggésben az SzMSz-ben meg-
hatarozott szervezeti felépités szerinti intézetekhez a kovetkez6 gazdalkodo6 egysé-
gek tartoznak.

a) Fizikai Intézet (FI) szervezeti egység:
aa) Fizikai Intézet (301)
ab) Atomfizika Tanszék (302)
ac) Elméleti Fizika Tanszék (318)
ad) Fizika Tanszék (303)
b) Matematika Intézet (MI) szervezeti egység:
ba) Matematika Intézet (322)
bb) Algebra Tanszék (323)
bc) Analizis Tanszék (324)
bd) Differencidlegyenletek Tanszék (325)
be) Geometria Tanszék (326)
bf) Sztochasztika Tanszék (327)
¢) Nuklearis Technikai Intézet (NTI) szervezeti egység:
ca) Nuklearis Technikai Intézet (308)
cb) Atomenergetikai Tanszék (334)
cc) Nuklearis Technikai Tanszék (333)
(2) Koltségvetési szempontbdl intézeti szerepkorben jelenik meg (egyetlen tanszékbdl
allé ,intézetként”) a
a) Kognitiv Tudomanyi Tanszék (KTT) szervezeti egység:
aa) Kognitiv Tudomanyi Tanszék (340)
Emiatt a tovabbiakban, amikor jelen szabalyzat ,intézet”-et emlit, ezalatt egyben a
KTT szervezeti egységét, amikor a szabalyzat ,intézetigazgatot” emlit, ezalatt a Kog-
nitiv Tudomanyi Tanszék vezet6jét is érteni kell.

(3) Gazdalkodasi szempontbol kiilonleges kezelést igényel a Nuklearis Technikai Intézet
szervezeti egysége, amely az egyetemi bels6 koltségvetés onallg, ,Nukledris technika
alrendszer”-ét alkotja. Emiatt a tovabbiakban, amikor jelen szabalyzat ,intézet”-et
emlit, ez a kifejezés nem vonatkozik az NTI szervezeti egységére. Az NTI szervezeti
egységre vonatkozé szabalyokat a 11. § tartalmazza.

Az intézetek és tanszékek a Kar oktato-kutatd szervezeti egységei.
3. § Dékani Hivatal

(1) A Kar nem oktaté-kutaté szervezeti egysége a Dékani Hivatal.

(2) A BME Koltségvetési Szabalyzata szerint: ,A Dékani Hivatal a kar kozponti admi-
nisztrativ, vezetési szervezeti egysége, aminek az élén a dékan altal kozvetleniil ira-
nyitott hivatalvezet6 all, 6 felel az egység kari koltségvetés szabta keretek kozotti
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(3)

miikodtetésért. Munkatarsai a dékani hivatal foglalkoztatottjai, beleértve a jellemzé-
en az oktatasi-kutatasi egységeknél f6allasban 1évo, de itt részmunkaidés vagy meg-
bizasi jogviszonyban dolgozodkat is.”

A Dékani Hivatal gazdalkodasi szempontbdl rendelkezik nyit6-, zaré maradvanyok-
kal, koltségvetési tAmogatassal, sajat bevételekkel, atvett-, atadott keretekkel és kia-
dasokkal is.

4. § Kozos kari kiadasok

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)

Az oktato-kutatd szervezeti egységekhez nem rendelhetd kozos kari kiadasok keze-
lésére a Dékani Hivataltdl elkiilonitett gazdalkodasi egység, a ,TTK Dékan (332)”
szolgal. A kari pénzforgalmi miveleteket is ez a szervezeti egység végzi.

A 332-es gazdalkodasi egység kari koltségvetési tamogatasban részesiil, kiadasai a
mas szervezeti egységekhez nem rendelhetd kari kiadasok, bevételei pénzforgalmi
bevételek.

A 332-es gazdalkodasi egység 6nallé oktatasi tevékenységet nem végez, kutatasi pro-
jekteket nem bonyolit, egyéb megbizdsos tevékenységeket nem végez, és ennek ko-
vetkeztében ezekbdl szarmazd sajat bevétele sincsen.

A fenti bekezdés szabalyozasa aléli kivételként jelenik meg a BME Koéltségvetési Sza-
balyzata alapjan meghatarozott ,Kari szintli egyéb”, mint a kari kozos koltségek
6nall6 része, amely a Dékani Hivatal m{ikodésével és a ,Kari likviditas és tartalék” té-
tellel nem Osszefiiggd, de kari szinten kezelt projekt, gazdalkodasi részlet (pl. kari
szintli palyazat, 1étesitmény, labor, tudomanyos program stb.) lehet. Kari szintii pa-
lydzatok adminisztrativ feladatainak ellatasaval lehet6ség szerint szervezeti egysé-
geket (intézeteket) kell megbizni, az ezzel jaré koltségek elismerésével egytitt. A Kari
Tanacs rendelkezik arrdl, hogy ,Kari szinti egyéb” egységbe milyen projektek kertil-
hetnek, ezeknek milyen bevételei lehetnek, milyen kiadasok terhelhetik, illetve ezek-
rél miként sziiletik dontés, valamint, hogy mi torténik az érintett projektek esetleges
tobbleteivel vagy hianyaival.

A Kari szinti egyéb” tételként kell megjeleniteni a karon beliili olyan elvonasi ele-
meket (,rezsiket”) is, amelyek figyelembe vételével a kar teljesiti az egyetemi szinti
altalanos koltségekhez val6 hozzajarulasi (,rezsifizetési”) kotelezettségét.

5. § Kari likviditas és tartalék

(1)

(2)
(3)

A ,Kari likviditas és tartalék” (KLT) a kari oktatasi-kutatasi egységek adott pillanat-
ban még kari szinten kezelt kerete, amely részben a pénzforgalmi folyamatok idéel-
tolédasainak, részben a kari gazdalkodasi kockazatoknak bizonyos mértékii kezelé-
sére szolgal.

Technikai értelemben a ,Kari likviditas és tartalék” a ,, TTK dékan (332)” gazdalkoda-
si egység egy vagy tobb témaszamaként jelenik meg.

A kari likviditas és tartalék részét képezik a kari szint(i takarékszamla rendszer téte-
lei is.

6. § Hallgatdi iigyek valamint a Hallgatdi Képviselet és a kari gazdalkodas érintkezési
pontjai
A kari Hallgato6i Képviselet (HK) nem szerepl6je a Kar gazdalkodasanak, azonban a TTK
sajat hallgato6i szamara egyes esetekben tamogatast nyjt, illetve bizonyos célok megvalé-
sitasa érdekében a HK gazdalkodasa kapcsolddik a kar gazdalkodasahoz. A Kar gazdalko-
dasa és a hallgatdi ligyek a kovetkez6 teriileteken kapcsolédnak:

(1)
(2)
(3)
(4)

(5)
(6)
(7)

Hallgatéi 6nkoltség és koltségtérités mérséklésének elbiralasa,

kari rendezvények megrendezése,

kari és orszagos versenyeken valo hallgatéi részvétel tamogatdasa,

ATHENS hallgatéi csereprogram (egyhetes részképzés Eurdpa 14 elit mliegyetemei-
nek egyikén) hozzajarulas,

kitiintetések és dijak odaitélése és az ezekkel kapcsolatos koltségek elosztasa,

TTK Tudomdanyos Oszténdij palyazatok,

a Kar részt vesz a tanulmanyi és szocidlis 0sztondijak kdzvetitésében.



Kari koltségvetés és gazdasagi beszamolo

7.8 A Kari koltségvetés elkészitésének szabalyai
A Kar koltségvetését az egyetemi koltségvetés elkészitése utan, a kari koltségvetési tamo-
gatas (és az ezt modosité tételek) ismeretében, az egyetemi Koltségvetési Szabalyzat el6-
irasai szerint kell elkésziteni az ott el6irt hatariddre.

(1)

(2)

(3)

(4)
(5)

(6)

(7)

(8)

(9)

(10)

A kari koltségvetésnek olyan szervezeti és pénziigyi tagolasban kell elkésziilnie,
olyan szoveges indoklasokat kell tartalmaznia, amely a dontéshozok és dontés el6ké-
szit6k szamara a Kar el6z6 évi tényleges és targyévi tervezett gazdasagi folyamatai-
rél megfelel6 attekintést ad.

A koltségvetési beszamold, valamint a koltségvetés elkészitésénél fel kell hasznalni
azt a tdblazatcsoportot, amelyet a BME Kancellaria Monitoring- és Kontrolling Oszta-
lya az egyetemi belsé koltségvetés adattiblazatai, valamint egyedi lekérdezések
alapjan a karok szamara megkiild, és amely a Kar szervezeti egységeinek el6z6 évi
gazdasagi tényadatait is tartalmazza. A karnak megkiildott tdblazatcsoport a kari
koltségvetés melléklete. A kari koltségvetés tervezett tételeinél az el6z6 év ténysza-
maibdl kell kiindulni.

A kari koltségvetés szervezeti tagolasanal vildgosan meg kell kiilonboztetni a Dékani
Hivatal, a k6zos kari kiadasok (és egyéb kozos kari tételek), az intézetek, valamint a
likviditas és tartalék szervezeti szeleteket. Az NTI a Kar koltségvetésében intézeti
szereploként nem tlnik fel, a Kar és az NTI kozti keretatadasok a BME-n beliili bevé-
teli és kiadasi oldalon jelennek meg a kari koltségvetés részeként.

A koltségvetés pénziigyi bontasat tekintve az egyetemi Koltségvetési Szabalyzat el6-
irasai szerint kell eljarni.

A kari koltségvetés elkészitésének folyamatdban az elmult év tényszamai alapjan
el6szor meg kell tervezni a Dékani Hivatal miikddési kiadasait, bevételét, valamint a
ko6z06s kari kiadasok és bevételek mértékét, amelyet részletes bontasban a koltségve-
tés részeként be kell mutatni.

Meg kell hatarozni a kari likviditas és tartalék targyévi nagysagat, amelyet ugy kell
kalkulalni, hogy az év kozben jelentkez6 varhaté pénziigyi mozgasokat ki tudja
egyenliteni. Amennyiben a kari likviditas és tartalék el6z6 évi maradvanya a terve-
zett értéke felett van, a kiilonbség a Kar egyetemi koltségvetési tamogatasahoz hoz-
zdadddik, amennyiben ez a tervezett érték alatti, a kiilonbséget a Kar egyetemi kolt-
ségvetési tAmogatasabol kell feltolteni.

A Dékani Hivatal, a kozos kari kiadasok és a likviditas és tartalék koltségvetési szele-
tek tAmogatas igényének ismeretében az egyetemi kari koltségvetési tAimogatasnak
az el6z06 tételek levonasa utan fennmarado részét az intézetek kozott a kari koltség-
vetési algoritmus alkalmazasaval kell szétosztani.

A Fizikai Tudomdnyok doktori iskola miikodtetésével kapcsolatos koltségeket a Fizi-
kai Intézet, a Matematika- és Szdmitdstudomdnyok doktori iskola miikddtetésével
kapcsolatos koltségeket a Matematika Intézet, a Pszicholdgia (Kognitiv Tudomdny)
doktori iskola miikodtetésével kapcsolatos, TTK-ra es6 koltségeket a Kognitiv Tu-
domanyi Tanszék koltségvetésébol kell fedezni.

Az adott év koltségvetésének megtervezésekor az el6z6 éves koltségvetés pontosita-
sat is el kell szamolni. A pontositdsokbdl szarmazé korrekciokat az intézetek kolt-
ségvetési tamogatasanak megallapitasa utan, annak névelésével vagy csokkentésével
kell intézeti szinten alkalmazni.

Ugyanilyen médon, az intézetek koltségvetési tAmogatasanak megallapitdsa utan, az
intézeti témaszadmokra val6 keretatadas csokkentésével kell kiegyenliteni az intéze-
tek minden lejart tartozasat, nem teljesitett befizetési kotelezettségét (egyetemi re-
zsi, kari rezsi, KLT-bdl felvett lejart kolcson vagy megel6legezés, folyodirat-rendelés,
mas kari teremhasznalat, karon beliili mas intézeti teremhasznalat, kitiintetések
koltsége, l1étesitmény-tamogatas onrésze, a 25. §-ban leirt médon keletkezd lejart
tartozas, kari szint(i takarékszamla rendszerbdl felvett kdlcson, stb.).



8.§ A Kari koltségvetések szervezeti és pénziigyi tagolasa
A Kkari koltségvetés tagolasat az egyetemi Koltségvetési Szabalyzat el6irasai szerint kell
felépiteni. A tagolast egy olyan tablazat jeleniti meg, amelynek sorai és oszlopai vildgosan
és konzisztensen mutatjak be a kari koltségvetés szerkezetét.

(1) Atablazat sorai a kari koltségvetésben résztvevd gazdasagi szerepldket soroljak fel:

a) Dékdni Hivatal, mint a kar kozponti adminisztrativ, operativ szervezete;

b) Kari szintii egyéb, ami a Dékani Hivatal miikodésével illetve a kari likviditas és
tartalékkal nem 6sszefiiggd, de kozpontilag kezelt gazdalkodasi tételek egyiit-
tese, pl. kdzponti informatikai fejlesztések, kincstari atutalasok és rehabilitaci-
0s jarulék, doktori eljarasok, elszamolas az NTI-vel, valamint a szervezeti egy-
ségekhez nem kothet6 kari kiadasok.

c) Oktatdsi-kutatdsi egységek, ami tetsz6leges mélységben a karon talalhato szer-
vezeti egységeket sorolja fel: intézetek, tanszékek, kutat6 csoportok, stb.

d) Kari likviditds és tartalék (KLT), mely a kar koltségvetésének azon része, mely-
lyel kapcsolatban a 13. § rendelkezik. Ezen a soron jelentkeznek a sajat bevétel
utani rezsibefizetések is.

(2) A tablazat oszlopai tartalmazzak a fenti pontokban felsorolt gazdasagi szerepl6kkel
kapcsolatos alapvet6 tételeket.

a) Maradvdny a megel6z6 évbd], kezelve a megelSlegezéseket is;

b) Tdrgyévi kiltségvetési tdmogatds, mely az elosztasi algoritmus szerint leképezi
a kari koltségvetést a tablazatban szerepld tételekre;

c) Tdrgyévi sajdt bevétel, felbontva BME-n beliilrd], illetve azon kiviilrél érkezé be-
vételekre.

d) Karon beliili dtcsoportositdsok, melyek zérus 6sszegl tételekbdl allnak és mu-
tatjak a bevételek, kiadasok atcsoportositasanak, konyvelésének folyamatat.

e) Tdrgyévi kiadds, felbontva BME-n beliilre, illetve kiviilre fizetend6 6sszegekre;

f) Tdrgyévi varhaté maradvdny, melynek Osszege a kovetkezd évre atvihetd. Itt
tekintetbe kell venni a megel6legezés-allomany valtozasat is.

9.§ A Dékani Hivatal kiadasai és bevételei
A Kkari koltségvetés tervezésekor tételesen meg kell becsiilni a Dékani Hivatal miikodésé-
vel és feladatainak ellatasaval kapcsolatban fellép6 kiadasi és bevételi tételeket:

(1) A Dékani Hivatal alkalmazottainak bérkoltsége és vezetdi pdotlékok,

(2) a Dékani Hivatal dologi kiadasai, felhasznalasi teriiletenként részletezve,

(3) a Dékani Hivatal tevékenységével Osszefliggd sajat bevételek nagysaga és a tevé-
kenységekhez kapcsol6do koltségek. Jellemzben ilyen tételek a doktori képzéssel, va-
lamint a doktori, habilitaciés és honositasi eljarasokkal kapcsolatos bevételek és kia-
dasok.

(4) A jelen paragrafus (1) és (2) pontjdban megnevezett kiadasokon feliil, ezektdl elkii-
lonitve kell megjeleniteni a sajat bevételek miatt keletkez6, Dékani Hivatal szint( kii-
16n feladatok ellatasanak személyi koltségeit (24. §(11)), amelyet a befizetett kari re-
zsi terhére kell teljesiteni.

10. § A kozos kari kiadasok meghatarozasa
A kari koltségvetés tervezésekor tételesen meg kell becsiilni az alabbi kiadasi tételek kolt-
ségeit és a kari adminisztracion keresztiil atfolyd bevételi tételeket.

(1) Kari promdcios koltségek:

a) szoérdanyagok;

b) rendezvények jarulékos koltségei (pl. teremdij, orvosi felligyelet, stb.);

c) didksegit6k honoralasa;

d) rendezvények szétterhelt koltsége a HSZI-n keresztiil.

(2) Kari k6zos rendezvények specialis koltségei:

a) innepi események, diplomaoszto, Kari Tanacsok koltségei;

b) TDK / OTDK szervezése;

c) kozos kari reprezentacios koltségek;

d) MRK Dékani Kollégium szervezése.
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(3)

(4)

(5)

(6)
(7)

Kitiintetések és dsztondijak koltsége:

a) Kkari kitiintetések, dijak (jarulékkal);

b) az ATHENS program és a kari résztvevék tamogatasa;

¢) tudomanyos 6sztondij.

A Kari menedzsment koltsége:

a) rektori hataskort illetmények koltségek (jarulékkal);

b) kari szintd kiilon feladatok ellatasanak személyi koltségei (dékan-helyettesek,
dékani megbizottak, dékani tanacsadg, stb.);

c) a dékan szamara rendelkezésre allo, eseti szakértdi megbizasok, személyi Kkifi-
zetések, beszerzések, rendezvények, stb. finanszirozasara hasznalhat6 dékani
alap.

A kari gazdasagi adminisztracién atfolyé személyi koltségek

A kari gazdasagi adminisztracién atfolyo6 egyéb tételek

Az (1) és (2) kozos rendezvények kozé tartoznak a kozépiskolas didkok szamara
szervezett események: EDUCATIO kiallitas, Egyetemi és Kari Nyilt Napok, illetve az
egyetemi szintli rendezvények, pl. TDK, OTDK, szakkollégiumi események.

11.§ Az NTI és a kari koltségvetés kapcsolata

(1)
(2)

(3)
(4)
(5)
(6)

(7)

(8)
(9)

Az NTI 6ndll6an gazdalkodik, a dontésekért az igazgat6 a felel6s. A munkatigyi kér-
désekben az egyetemi szabalyozas az iranyadoé.

Az NTI koltségvetése nem képezi részét a kari koltségvetésnek (1d. a 7. §(3) bekezdé-
sét is). Az NTI éves koltségvetési tAmogatasat a BME bels6 koltségvetése hatarozza
meg.

Az NTI a koltségtéritéses oktatasbol az egyetemi koltségvetés altal meghatarozott
részt a Kar koltségvetésén keresztiil kapja meg.

A Kar esetleges hianyait az NTI nem kompenzalja és az NTI nem tart igényt esetleges
hidnyainak kari kompenzalasara.

Az NTI a Kar likviditas és tartalék keretébdl kifizetést nem kap és a kari rezsibefize-
tés KLT-ba juté részén kiviil oda befizetést sem teljesit.

Az NTI hozzajarulasat a Dékani Hivatal miikodési koltségeihez és a kozos kari kiada-
sokhoz (egyiittesen: kari szinti m{ikodési kiadasok) a kévetkez6 szabdly szerint kell
meghatarozni. A kari szintli miikodési kiadasok koltségvetési pénzbdl fedezendd tel-
jes Osszegének a targyévi kari koltségvetésben meghatarozott értékét az NTI és a Kar
tobbi szervezeti egysége kozott olyan aranyban kell felosztani, amely megfelel az NTI
oktatdreaktor tamogatas nélkiili koltségvetési tAmogatasa és a TTK egészének (NTI
nélkil szamolt) koltségvetési tAmogatasa aranyanak. A 7. §(9) bekezdése szerinti
el6z6 éves koltségvetési pontositast a kari szintli miikodési kiadasok tekintetében is
el kell szdmolni, és azt az NTI és a Kar kozott a fenti aranyban elosztani.

Az NTI sajat bevételei utan rezsit térit a Karnak, negyedévente utélagos elszamolas-
sal. A rezsiszorz6 NTI-re vonatkozé altalanos mértékét a TTK éves koltségvetése ha-
tarozza meg, amely az NTI gazdasagi adminisztracidjanak részben 6nallé6 miikodését
tekintetbe véve az altalanos kari rezsiszorz6 mértékénél kisebb is lehet. A rezsi alap-
jat nem képezi az Oktatéreaktor iizemeltetésére, karbantartasara és feljitasara ka-
pott célirdnyos tdamogatas, tAmogatasi forrastdl fiiggetleniil.

Az NTI az egyetemi rezsi befizetését, illetve az intézeti rezsi levonasat a projektekb6l
A fenti (6) és (7) bekezdésekben meghatarozott kari szintli miikédési kiadasokhoz
val6 hozzajarulason és rezsitéritésen feliil az NTI mas befizetésre a Kar részérdl nem
kotelezhetd.

12.§ A koltségvetési tamogatas intézetek kozti elosztasanak szabalyai (koltségvetési al-
goritmus)
A kari koltségvetési algoritmus egy olyan eljarast takar, amely -az egyetemi karok kozotti
elosztas elveit kovetve- az elért bevételekre és az okozott koltségek megtéritésére épitve
meghatarozza a TTK egyetemi koltségvetési timogatasanak a Dékani Hivatal koltségeinek
és a kozos kari kiadasok levonasa utan fennmaradd részének intézetek kozotti elosztasat.
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(1)
(2)

(3)

(4)
(5)

Az algoritmus a Kar intézeteinek (NTI-n kivil es6) koltségvetési részesedését hata-
rozza meg.

A Kkari algoritmus bemend adatai az egyetemi koltségvetés elkészitéséhez hasznalt
kozponti egyetemi lekérdezések alapjan készitett kimutatasok, kimend adatai a Fizi-
kai Intézet (FI), a Matematika Intézet (MI) és a Kognitiv Tudomanyi Tanszék (KTT)
koltségvetési tAmogatasi 6sszege.

Az algoritmus nem korlatozza az intézetek gazdalkodasi 6nall6sagat, emiatt nem tar-
talmaz elosztasi elveket és szamitasokat az intézeteket alkoté tanszékek koltségve-
tési részesedésére. A tanszékek koltségvetési részesedését az intézetek 6nalldan ha-
tarozzak meg.

A kari koltségvetési algoritmus részletes lefrasa a jelen Szabdalyzat 1. mellékletében
talalhaté.

A koltségvetési keretek intézeti szint(i leosztasat kovetéen 15 napon beliil az Intéze-
tek az altalanos egyetemi szabalyoknak megfelel6 egyszertsitett belsé koltségvetést
készitenek, és azt a Dékani Hivatallal egyeztetett formatumban a dékannak megkiil-
dik.

13.§ A, Kari likviditas és tartalék” kezelése
A Kari likviditds és tartalék (KLT) f6 funkcidja a kari szervezeti egységek likviditasi gondja-
inak és a rendkiviili gazdasagi eseményeinek kezelése, idébeli athidalasa. A KLT-nek van
egy viszonylag statikus és egy ennél dinamikusabb része.

(1)

(2)

(3)

(4)

(5)
(6)

A KLT a TTK Dékan nevii gazdalkodasi egység (332) Likviditdsi és tartalék (LT) nevi
elkiilonitett témaszaman tarolt (statikusabb), illetve az ugyanitt vezetett Bevétel dt-
csoportositdsi (BA) és a Rezsigyiijté (RGy) témaszamon Kkezelt (dinamikusabb) forra-
sokbol all.

Az LT témaszamon tarolt statikus részt a mindenkori koltségvetésben elhatarolt 6sz-
szeg erejéig kell a targyévi kari koltségvetés elfogadasa utan feltlteni vagy leapasz-
tani. A KLT-ben tarolt pénzeszkozok nagysaga a koltségvetési év soran valtozhat.

A RGy témaszam bevételei a kari sajat bevételek utan tortént rezsibefizetések, kiada-
sai az egyetemi rezsi kotelezettség, valamint az intézeti rezsi visszafizetés, egyenlege
a rezsi kari része.

A BA témaszam forgalmat képezik

a) a kari szervezeti egységek fel6l érkezd, a kari kozos koltségek fedezésére szol-

gald keretatadasok, mint példaul
aa) amas kari termek hasznalatanak dija,
ab) afolyoirat-rendelés intézetre juto része;
b) akaron atfoly6 egyéb bevételek pl.
ba) az angol nyelvii el6készité kurzusok, a pre-engineering képzés bevételei,
bb) az angol nyelvii oktatadsban résztvevo kilfoldi hallgaték tandijbefizetései;
c) palyazati 6nrész képzését elGsegit6 forras-atcsoportositasok;
d) egyéb, a targyévi koltségvetésben nevesitett tételek.
mentalasat a 15. § targyalja).
A KLT felhasznalhaté a kari szervezeti egységek, illetve palyazatok kari, bels6 forras-
igényének kielégitésére. Ennek formai lehetnek:

a) Kolcson, melyet rogzitett hataridére kotott feltételek mellett egy szervezeti
egység intézete vehet fel. Illyen kolcson felvétele adodhat intézményi befizetési
kotelezettség rovid tava (éven beliil 1-3 honapos) és kozéptavu (éven beliil 4-6
honapos) kivaltasara, illetve kozép és hossza (kovetkez6 pénziigyi évig nyuld)
tavu likviditasi gondok megoldasara. A kozép és hosszu tava kolcsonok egyiit-
tes 0sszege nem kotheti le a KLT statikus részének (LT) targyévi koltségvetés-
ben rogzitett indulé 6sszegének tobb mint 50%-at.

b) Megel6legezés, melyet palyazatok el6finanszirozdsara ugyancsak adott hatar-
idére kotott feltételek mellett egy a palyazatnak otthont ad6 szervezeti egység
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intézete vehet fel. MegelGlegezést els6ésorban a kdzponti, egyetemi forrasboél
kell igényelni, masodlagosan a KLT is biztosithatja.

c) A forrasigények koriilményeit (visszafizetési hataridd, a rendezés varhaté for-
rasai, itemezése, modja) minden esetben irdsban régziteni kell.

14.§ Az éves gazdasagi beszamolo elkészitésének szabalyai
A gazdasagi beszamol6 0sszeallitasaval a Kar vezetésének a célja az, hogy a Kari Tanacs
tagjai informaltan, felel6sségteljesen donthessenek. Ezért gazdasagi szamadatok mellett a
beszamolonak a gazdasagi folyamatok szdbeli elemzését is tartalmaznia kell, kitérve a
gazdalkodasi szerepl6k multbeli és varhatd jovdbeli viselkedésére. Az éves gazdasagi be-
szamold tovabba prototipusként szolgal az évkozi kontrolling jelentések felépitéséhez is.

(1)

(2)

(3)
(4)

(5)

(6)

Az éves gazdasagi beszamol6 szerkezete igazodik a kari koltségvetés szerkezetéhez,
szervezeti és pénziigyi tagolasahoz (8. §) az egyetemi Koltségvetési Szabalyzat el6-
irasai szerint.

A szervezeti egységek (az NTI-t és tanszékeit nem ideértve) gazdasagi allapotat az
éves koltségvetés tervezett szamaival val6 tényadatok (kontrolling jelentés esetében
id6aranyos teljesités) Osszevetésével, egy el6re meghatarozott séma szerint kell
megadni.

A szervezeti egységek kozotti gazdasagi relacidkat a koltségvetés ,karon beliili at-
csoportositdsok” oszlopainak terv és tényszamai segitségével kell megadni.

A gazdasagi beszamolénak -a koltségvetéshez hasonléan- tartalmaznia kell a meg-
el6legezés (hitel) allomanyokat, valamint esedékessé valt (teljesitett és nem teljesi-
tett) befizetési kotelezettségeket is intézeti szinten. A beszamolot el6készité GB ilé-
sen tételesen ismertetni kell a lejart tartozasokat, nem teljesitett befizetési kotele-
zettségeket és rogziteni a visszafizetés modjat.

A gazdasagi beszamolénak és a kontrolling jelentéseknek tartalmaznia kell az eldre
nem tervezett, nagyobb évkozi kiadasok és bevételek részletezését, és a szervezeti
egységek kozti elosztasanak tényadatait, valamint a kari likviditas és tartalék bevéte-
leinek és kiadasainak tételes bemutatasat.

A tisztan pénziigyi adatok mellett a beszamol6ban ki kell térni a kari bevételek és ki-
adasok multbeli adatainak és a kapcsolatos jovébeli kilatasoknak az elemzésére is.

15. § Kontrolling
A Kar és egyes szervezeti egységei gazdasagi allapotanak koltségvetési év kdzben tortént
valtozasainak nyomon kovetésére, a szervezeti egységek vezet6i és a kari Gazdasagi Bi-
zottsag tagjai tajékoztatdsara, a dontéshozatal tdmogatdsara, rendszeres id6kozonként
kontrolling jelentést kell késziteni.

(1)

(2)

(3)

A kari monitorozé jelentés adattartalma az id6szakos egyetemi ,Kontrolling jelentés”
és a kari gazdasagi nyilvantartas adataira épiil, értelemszerti médositasokkal az éves
gazdasagi beszamolo id6aranyos részét tartalmazza.

A Kkari kontrolling jelentés megjelenése részben igazodik az idGszakos egyetemi
,Kontrolling jelentés” megjelenéséhez, de évente harom alkalommal -februar, majus
és oktéber honapokban- el kell késziteni, amelyben meg kell jeleniteni a megvaldsult
és elmaradt pénzmozgasok tervezetthez képesti alakulasat, rezsikimutatast intézeti
és kari szinten, valamint a KLT pénzmozgasait is.

A gazdasagi allapot felmérésének ki kell terjednie az egyetemi Koltségvetési Szabaly-
zat el6irasainak megfelel6en nem csak az egyes intézetek, hanem -az NTI és tanszé-
kei kivételével, de az NTI rezsifizetési kotelezettségének szambavételével- kiilon-
kiilon az 6sszes szervezeti egység (tanszékek, Dékani Hivatal, TTK Dékan) gazdalko-
dasanak bemutatésara.

11



A kari kozponti gazdalkodasi apparatuson atfolyo egyéb tételek

16.§ Onkoltséges (koltségtéritéses) képzés
Az onkoltséges vagy koltségtéritéses hallgatok oktatasabol szarmazo bevételek a mas ka-
rok hallgatoinak beoktatasaért mas karok altal fizetett dijbdl, illetve a sajat hallgatdk altal
a karra befizetett onkoltségbdl vagy koltségtéritésbol erednek.

(1) Az egyetemi Koltségvetési Szabalyzat szerint a Kar adott éves koltségvetési timoga-
tasanak meghatarozasa a koltségtéritéses vagy onkoltséges hallgatok atoktatasakor
igénybe vett vagy nyujtott oktatasi szolgaltatasok karkozi elszamolasanak figyelem-
bevételével torténik.

(2) A sajat hallgaték altal a karra befizetett dnkoltség vagy koltségtérités a Kar sajat be-
vétele, emiatt az egyetemi és kari altalanos koltségekhez val6 hozzajarulas terheli.

(3) A Kar sajat hallgatoinak befizetéseit intézetenként elkilonitve kell nyilvantartani. A
befizetésekbdl az egyetemi oktatasi rezsiszorzéval szadmitott egyetemi Aaltaldnos
koltségekhez vald hozzajarulas, az altaldnos rezsiszorzéval szamitott kari hozzajaru-
las, valamint az esetleges jarulékos koltségek levonasa utdn fennmaradd osszeget a
kovetkezd év koltségvetésének levezetésekor kell az intézeteknek atadni.

17.§ Kozpontilag szervezett idegen nyelvii képzések

(1) Elokészité kurzusok idegen nyelven (,pre-engineering” képzés)

a) A tobbi karra beiratkozott hallgaték esetén az el6készit6é kurzusok lebonyolita-
saért a karoktdl részfinanszirozas érkezik, melyet a 332-es szervezeti egység
egy elkiilonitett témaszaman kell kezelni és a kari rezsi levondsa utan a részt-
vev(l intézeteknek teljesitményaranyosan kell tovabbitani.

b) A kurzusok megszervezését a Matematika Intézet és a Fizikai Intézet kozdsen
végzi, mindkét intézetben egy-egy koordinator iranyitasaval.

¢) A kurzusok lebonyolitdsanak minden koltségét (6radijak, teremdijak, admi-
nisztracios dijak, stb.) az oktatasban résztvevd intézetek fedezik.

(2) El6készitd kurzusok idegen nyelven (,general course”)

a) Az Epitémérnoki- és Epitészmérnoki Karokra beiratkozott hallgaték esetén az
el6készitd kurzusok lebonyolitasaért a karoktdl részfinanszirozas érkezik, me-
lyet a 332-es gazdalkodasi egység egy elkiilonitett témaszaman kell kezelni és a
kari rezsi levonasa utdn a résztvevd intézeteknek teljesitményaranyosan kell
tovabbitani.

b) A kurzusok lebonyolitdsanak minden koltségét (6radijak, teremdijak) az okta-
tasban résztvevd intézetek fedezik.

(3) Kiilféldi hallgatok részképzése

a) Az ilyen képzések karok kozotti egyetemi szintli elszdmoldsa a magyar nyelvii
onkoltséges vagy téritéses képzés elszamolasi elvei szerint torténik (16. §(1)).

b) A kiilfoldi részképzéses sajat hallgatoknak nyujtott oktatasi szolgaltatasok ka-
ron beliili elszamolasara a 16. §(2)-1. § bekezdéseit kell alkalmazni azzal a kii-
lonbséggel, hogy kiilfoldi hallgatok részképzése esetén az oktatasi szolgaltata-
sokért felszamolt dijbdl kedvezmény nem adhaté.

18. § Szervezeti egységhez kothet6 oktatasi koltségek

(1) Idegen kari termek haszndlati dija

a) Az idegen Kkari termek hasznalatért fizetett dijakat az el6z6 év felhasznalasi
adatai szerint kell megbecsiilni, és a kari koltségvetési algoritmusban az egyes
intézetek koltségei kozott kell figyelembe venni. A koltségvetés logikaja szerint
ezek az 0sszegek egyben az intézeti bevételeket is novelik, ezért a koltségvetési
év kozben ebbdl szarmaz6 tényleges kiadasokat az intézetek sajat koltségvetési
tamogatasukbdl fedezik.

b) A Dékani Hivatalhoz beérkezo idegen kari termékért fizetendd téritési igényt a
tényleges felhasznalas szerint fel kell bontani, ahol meg kell kiilonbo6ztetni az
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(2)

ba) intézethez kothetd teremfoglalasokat (beleértve a vizsgak, zarthelyik,
konzulticiok foglalasait is), amelyekhez rendelhetd Osszegeket az inté-
zetnek kell a Dékani Hivatal felé befizetni;
bb) a pre-engineering képzés teremfoglalasait, amelyeket a pre-engineering
képzésért befolyt 6sszegek terhére kell elszamolni;
bc) a Dékani Hivatal teremfoglalasait doktori és habilitaciés védésekre és
doktori bizottsagi tilésekre, amelyeket a doktori, habilitacios és honositasi
eljarasok beszedett dijainak a terhére kell elszadmolni;
bd) a Dékani Hivatal teremfoglaldsait kari rendezvényekre, amelyeket a kari
kozos koltségek terhére kell elszamolni.
Tanszéki kompenzdcios dijak
a) A tanszéki kompenzacids dijak a tanszékek oktatasi folyamatban elkovetett hi-
bai miatt k6zpontilag kirétt dijak, amelyeket a Dékani Hivatalon keresztiil kell
az egyetem felé megtériteni.
b) A kompenzacios dijakat minden tanszéknek a sajat koltségvetése terhére kell a
Dékani Hivatal felé befizetni.

19. § Folyéirat és elektronikus kényvtari szolgaltatasok elé6fizetési koltségei

(1)

(2)
(3)

(4)

Kedvezd el6fizetési kondicidk elérésére a kari folydirat rendeléseket kari szinten,
egy 0sszegben kell az egyetem felé jelezni. Ezért a Dékani Hivatal egyiittesen rendeli
meg a MI, FI, KTT és NTI el6fizetéseit.

Az intézetek és az NTI az el6fizetések koltségeit sajat rendelésiiknek megfelelGen
szétosztva viselik.

A rendelésekhez az OTKA palyazatok altalanos koltség hanyaddnak egynegyedét ki-
tevl, tudomanyos informaciok beszerzésére forditando6 részét is fel kell hasznalni,
amely az intézetek altal teljesitett OTKA rezsi befizetés aranyaban torténik.

Mivel a folyoirat rendelések koltségei és a fenti pontban leirt OTKA rezsi befizetési
aranyok az egyes intézetek esetében nem egyeznek meg, ezért azok az intézetek,
amelyeknek tudomanyos informacidk beszerzésére forditandé OTKA rezsi dsszege
meghaladja az altala rendelt folyoirat onrész 6sszegét, a kiilonbozetet a KLT-n ke-
resztiil a tobbi intézet befizetéseibdl visszakaphatja.

Altalanos gazdasagi szabalyozasok

20. § Koltségvetési tamogatason kiviili egyetemi forrasok elosztasa

(1)

(2)

A koltségvetési tamogatason feliili, nem meghatarozott célfeladat elvégzésére szant
egyetemi vagy év kozben érkezé kiilontdmogatasok (pl. 1étesitményfejlesztési keret)
elosztasardol 1 M Ft értékhatart meghalado forrasok esetében minden esetben a Kari
Tanacs dont. A fenti értékhatar alatt a forras felhasznalasarol a dékan dont, a donté-
sekrél tajékoztatja az intézetek vezetdit.

A meghatarozott kari célfeladat elvégzésére kiutalt egyetemi vagy év kozben érkezd
kilontamogatasok (pl. BME Alfa fejlesztés) keretdsszegét a kari kozos kiadasok
(332-es szervezeti egység) egyik témaszaman kell gy(ijteni, és a megvalositast koor-
dindl6 szervezeti egység(ek)nek a célfeladat megoldasahoz sziikséges dologi rafordi-
tasokra, valamint a feladat megvaldsitasaban ténylegesen résztvevék személyi dija-
zasara atadni. A tamogatas felhasznalasarol a koordinal6 szervezeti egységnek be
kell szamolnia.

21. § Intézeti hataskorbe tartozo kari rendezvények és versenyek

(1)
(2)

Kari hataskorbe tartoznak és a kozos kari kiadasok részét képezik a jelen Szabalyzat
10. §(2) pontjaban felsorolt kari rendezvények és versenyek.

A dékan altal kari hataskoérbe sorolhatok és a részben vagy egészben a kozos kari ki-
adasok terhére finanszirozhaték a 10. §(2) pontban fel nem sorolt, id6k6zben felme-
ril6 olyan rendezvényszervezési igények, amelyek a Kar tobb intézetének az érdeke-
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it is szolgaljak. A kozos kari forrasok ilyen felhasznaldsardl a Kari Tanacsnak be kell
szamolni.

(3) A fenti két bekezdés hatokorébe nem esé egyéb kari rendezvények és versenyek in-

tézeti hataskorbe és intézeti finanszirozas ala tartoznak.

22.§ Nem tervezett évkozi, varatlan koltségvetési események kezelésének rendje
A koltségvetési év kdzben bekovetkezett varatlan kari kiadasok, ill. bevételek kezelését a
kovetkez6 szabalyok hatarozzak meg.
(1) Szervezeti egységhez nem kothetd varatlan kari kiadas forrasait az aldbbi sorrend-

(2)

ben kell megteremteni:

a) A varatlan kiadas fedezésére els6dlegesen a KLT forrasait kell hasznalni, azon-
ban az erre felhasznalhat6é 6sszeg nem haladhatja meg a targyévi koltségvetés-
ben tervezett likviditas és tartalék nyité 6sszegének 50%-at.

b) Amennyiben a sziikséges 0sszeg a KLT aktualisan rendelkezésre all6 mennyi-
ségét meghaladja, illetve ha az a fenti a) pontban szereplé 50%-os hatarnal na-
gyobb, de nem haladja meg a Kar targyévi teljes egyetemi koltségvetési tdmo-
gatdsanak 5%-at, a hidnyzo6 6sszeget a targyévi koltségvetési tdamogatasok ara-
nyaban kell az intézetekre és a Dékani Hivatalra terhelni.

c) Ha a varatlan kiadas nagysdga meghaladja a Kar targyévi teljes egyetemi kolt-
ségvetési tAmogatdsanak 5%-4at, a kiadas fedezésének mddjarol a dékan eléter-
jesztése alapjan a Kari Tanacsnak kell dontenie.

Szervezeti egységhez nem kothetd varatlan kari bevétel elosztasat az alabbi 1épések-
ben kell meghatarozni:

a) Amennyiben a nem tervezett bevétel nagysaga nem haladja meg a targyévi
koltségvetésben tervezett likviditas és tartalék nyitd dsszegének 50%-at, a be-
vételt a kari likviditas és tartalék témaszamra kell elhelyezni.

b) Ha a bevétel nagysaga a fenti alpontban szereplé 50%-os hatarnal nagyobb, de
nem haladja meg a Kar targyévi teljes egyetemi koltségvetési tdmogatidsanak
5%-at, a bevételnek a fenti hatarértéknek megfelel6 részét a kari likviditas és
tartalék témaszamon kell elhelyezni, azt ezt meghaladé részt pedig a targyévi
koltségvetési tAmogatdsok aranyaban kell az intézetek és a Dékani Hivatal ko-
zott elosztani.

c) Ha a bevétel nagysaga meghaladja a Kar targyévi teljes egyetemi koltségvetési
tdmogatasanak 5%-at, a bevétel elosztasarol a Kari Tanacsnak kell dontenie.

23.§ Szervezeti egység szintil gazdalkodasi nehézségek kezelése
Szervezeti egység szintli gazdalkodasi nehézség akkor jelentkezik, ha az adott szervezeti
egység a munkaltato altal torvény szerint kotelezben fizetendd juttatasokat (igy kiilono-
sen az alapilletmény, vezet6i potlék, végkielégités, jubileumi jutalom, stb.) sajat koltségve-
tési keretének a terhére nem tudja teljesiteni.

(1)

(2)

(3)

(4)

A fellép6 gazdalkodasi nehézségeket intézeti (vagy ott jelentkezd gazdalkodasi ne-
hézségek esetén Dékani Hivatali) szinten kell megoldani. A 11. §(4) bekezdése sze-
rint az NTI gazdalkodasi gondjainak megoldasaért az NTI felel, a Kar ehhez hozzaja-
ruldst nem nyujt.

A szervezeti egység gazdalkodasi problémait technikai értelemben az a tény azono-
sitja, ha a havi bérkifizetések utdn az MGR-ben keletkez§ ideiglenes kereteit az adott
intézet (Dékani Hivatal) 30 napon beliil nem tudja kiegyenliteni vagy az ideiglenes
keretek megjelenéséhez vezetd hibas konyvelési okokat megsziintetni.

Szervezeti egység szintii gazdalkodasi nehézség 1éphet fel tovabba abban az esetben,
ha a kari koltségvetés elfogadasat kovetd intézeti keretatadasok utan az intézet kolt-
ségvetés szerinti tAmogatasa nem elegendd az 6sszes éves ideiglenes keretének ki-
egyenlitésére. Valétlan ideiglenes keretek megjelenéséhez vezet6 hibas konyvelési
okok megsziintetésére ebben az esetben 20 nap all rendelkezésre.

A (2) és (3) bekezdésekben leirt allapot fellépésérél a Kar gazdasagi vezetésének a
Gazdasagi Bizottsagot tajékoztatnia kell, valamint ezzel egyidejlileg az intézet (Dé-
kani Hivatal) mindennem{i Gjabb kotelezettségvallalast jelent6 1épését mindaddig fel
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(5)

(6)

(7)

kell fliggeszteni, ameddig a még fennmaradé osszes ideiglenes keretét ki nem egyen-
litette.

Ha a (2) és (3) bekezdésekben megadott hatarid6n tdl tovabbi 20 napig nem toérténik
meg az intézet 6sszes ideiglenes keretének kiegyenlitése, Uigy intézetigazgatoi véle-
mény kikérés mellett dékani szinten meg kell inditani az adott intézet korabbrol at-
nyualé kotelezettségvallalasainak lehet6ség szerinti megsziintetését (pl. kereset-
kiegészitések visszavonasat, munkavégzésre irdnyul6 jogviszonyok felbontasat stb.).
Szervezeti egység szintli gazdalkodasi nehézségek megoldasara a dékan javaslatot
tesz a Kari Tanacs szamara, ami Kiterjedhet az érintett intézet szervezeti atalakitasa-
ra is. A javaslat tartalmazhat kélcsonfelvételt karon kiviili vagy kari forrasbdl. A kol-
csont legkésbébb a kar kovetkez6 évi koltségvetésében az érintett intézet koltségve-
tési részesedése terhére vissza kell fizetni.

Egy éven tul folyamatosan fennall6 gazdalkodasi nehézségek esetén a dékan olyan
mértékii beavatkozast (pl. munkairanyitoi jogkorok atvételét, szervezeti atalakitast)
hajt végre az érintett intézeten beliil, amely a korabbi intézkedésekkel egyiitt meg-
sziinteti a gazdalkodasi nehézségeket.

24.§ Sajat bevételek és a kari rezsifizetés szabalyai

Sajat bevételnek szamit a szervezeti egységek minden olyan bevétele, amely az egyetemi
Koltségvetési Szabalyzat szerint is sajat bevételnek mindsiil. Mivel a Kar gazdalkodasi
modelljében a szervezeti egységek kozti elosztas az elért bevételekre és az okozott koltsé-
gek megtéritésére épiil, ezért minden sajat bevétel (palyazatok, ipari kapcsolati szerz6d é-
sek, tanfolyamok bevételei, stb.) utan az illetékes szervezeti egységnek hozza kell jarulnia
a kari altalanos koltségekhez (kari rezsi). A kari rezsi altalanos mértéke 1,5%, amelyet a
Kari Tanacs a koltségvetés elfogadasakor feliilvizsgalhat.

(1)

(2)
(3)

(4)

(5)

(6)

(7)

A TTK minden szervezeti egysége, minden sajat bevétel utan meg kell, hogy téritse az
egyetem altalanos koltségeit (egyetemi rezsit), valamint a kari miikodéshez vald
hozzajarulasként az éves koltségvetésben meghatarozott kari rezsiszorzé értékének
megfelel6en a sajat bevétel aranyos részét. Az ipari szerz6déses kapcsolatokon, pa-
lyazati bevételeken tul rezsikoteles sajat bevételnek mindsiilnek a szervezeti egysé-
gek sajat szervezésli oktatasbol (mint példaul felkészit6 és felzarkoztatdé kurzusok-
bol, szakiranyu tovabbképzésekbdl, kiilfoldi hallgaték idegen nyelvii részképzésébol)
szarmazod bevételei is. Nem rezsikoteles azonban a 20. §-ban leirt forrasok igénybe-
vétele.

A fenti hozzajarulasokon tul az egyes intézetek sajat szervezeti egységeik szerzddé-
sei tekintetében intézeti hozzajarulast is el6irhatnak.

A Kar koltségvetése bizonyos tipusu sajat bevételek esetében az altalanostdl eltéré
rezsiszabalyokat (kari és intézeti rezsiszorzo mértékek egyiittesét) is megdallapithat.
Ebben az esetben a koltségvetésben egyértelmiien rendelkezni kell arrél, hogy az al-
talanostdl eltérd rezsiszorzé mértékeket a sajat bevételek milyen korére kell alkal-
mazni.

Kiilonleges esetekben (specidlis sajat bevételek esetében) az altaldnostodl eltérd kari
rezsi mértékét a Kari Tanacs a koltségvetés elfogadasatdl fliggetleniil, év kozben is
megallapithatja.

A palyazatok kari kotelezettségvallalasahoz, illetve szerzddések kari jovahagyasahoz
csatolni kell a témavezetd, tanszékvezetd és intézetigazgato altal alairt, dékani utasi-
tassal kiadott (irlapon adott nyilatkozatot a rezsifizetési szabalyok tudomasulvétel é-
rél.

A sajat bevétel kezeléséért felel0s témavezetd —az intézetigazgatoval valé egyeztetést
kovet6en- kérheti a BME gazdasagi iranyitasatdl a rezsi befizetés adott hatarid6ig
torténd elhalasztasat. Az egyetemtdl kapott rezsihalasztasi engedély a kapott hatar-
id6ig mentesit a kari és az intézeti rezsi hozzajarulas befizetésétol is.

A sajat bevételek témaszamra vald beérkezését kovetGen a bevétel kezeléséért fele-
16s témavezet6 koteles 5 munkanapon beliil a Dékani Hivatal felé jelezni a beérkezés
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(8)

(9)

(10)

(11)

(12)

tényét, illetve a bevételi 6sszeghez tartozo teljes levonhatd rezsi 6sszegét rezsi bevé-
teli témaszamon rendelkezésre bocsatani.

A szervezeti egységek tervezett és tény sajat bevételeit, az ennek megfelel6 rezsi be-
fizetési kotelezettségeket, megvaldsult rezsi befizetéseket, illetve tartozasokat, pa-
lyazati onrészhez adott kari elSlegeket a jelen Szabalyzat 2. mellékletében leirt re-
zsinyilvantart6 rendszer segitségével a Dékani Hivatal folyamatosan nyomon koveti.
A rezsibefizetések 6sszesito lapjai a 15. § szerinti kontrolling jelentések részét képe-
zik.

A Dékani Hivatal a teljes levonhaté rezsiosszegnek a kari (hivatali) rezsigyiijté téma-
szamra val6 beérkezése utan 5 munkanapon beliil az intézeti (és tanszéki) rezsi 0sz-
szegét az intézet (tanszék) erre kijel6lt témaszamara atadja.

Az NTI rezsibefizetésének kiilonos szabalyait a 11. § egyes bekezdései hatarozzak
meg.

A sajat bevételek adminisztrativ kezelése miatt jelentkezd, Dékani Hivatal szinti kii-
16n feladatok ellatasa személyi koltségeinek fedezésére a gazdalkodasi év soran be-
foly6 kari rezsi 6sszegébdl 50%-nak megfeleld részt, a Dékani Hivatal (331) erre el-
kiilonitett témaszaman kell gytjteni, mig a kari rezsi ezutan fennmarad6 részét a ka-
ri likviditas és tartalék egyik témaszamara kell atadni.

A KLT Kkari rezsibdl szarmazo részébol kell fedezni a kovetkez6 évi koltségvetés ko-
z0s kari kiadasainak a 28. §(8) pontjaban leirt, a koltségvetés altal jovahagyott 6sz-
szeget.

25.§ A Kkari gazdalkodasi szerepldk karon beliili vagy karon Kiviili gazdasagi jellegii kap-
csolatai

(1)

(2)

(3)

(4)

Gazdasagi megallapodast csak az intézetigazgat6 vagy a dékan kothet. Minden ilyen
1 M Ft értékhatart meghaladd megallapodasrol vagy egyéb gazdasagi kapcsolatrél az
Igazgatéi Ertekezletet tajékoztatni kell.

Az 1 M Ft feletti tartozasokrdl vagy kovetelésekrol (pl. intézetek kozotti megallapo-
dasok a Karon beliil, vagy megallapodas mas karok szervezeti egységeivel; olyan tar-
tozasok, amelyek valamilyen befizetési kotelezettség elmulasztdsabdl keletkeznek,
stb.) a kari kontrolling jelentésben tételesen be kell szamolni. Az 1 M Ft alatti ilyen
jellegli kapcsolatokrdl a kontrolling jelentés az intézetenként Osszesitett értékeket
tartalmazza.

A kari gazdalkodasi szerepldk tartozasai, illetve kovetelései minden esetben intéze-
tekhez (vagy az NTI-hez, illetve Dékani Hivatalhoz) tartoznak, amely a megallapo-
dasban résztvevo szervezeti egység vagy projekt intézete. Kolcsonjellegli tartozasok
keletkezése esetében irasban rogziteni kell a tartozas visszafizetésének maodjat, ko-
rilményeit és hataridejét.

Lejart hataridejli, esedékes tartozasoknak a fedezete minden esetben a tartozast
okozo (hitelt felvevd, vagy befizetést visszatartd) szervezeti egység vagy projekt in-
tézetének a kovetkez6 évi koltségvetési tamogatasa. A tartozas Osszegét az intézet
kovetkezd évi koltségvetési tamogatasabol le kell vonni, és az intézet témaszamaira
az ennek megfelel kiilonbozetet kell atutalni.

A human ero6forras kezelés gazdasagi vonatkozasai

26.§ Személyi jellegii egyéb munkaltatdi kifizetések

(1)

(2)

A munkaltat6 altal térvény szerint kotelezGen fizetend6 juttatasok (igy kiiléndsen az
alapilletmény, vezetdi potlék, végkielégités, jubileumi jutalom, stb.) az egyes szerve-
zeti egységek sajat koltségvetését terhelik.

A munkaltaté altal adhatd személyi jellegli egyéb munkaltatoi kifizetések, béren ki-
vili juttatasok vagy cafeteria keret (a vonatkozo féigazgatdi korlevélben meghataro-
zott béren kiviili juttatasfajtak, igy pl. munkahelyi étkezés, Erzsébet utalvany, Széc-
henyi Pihendkartya (SZEP kartya), helyi és helykozi utazasi bérlet, iskolakezdési ta-
mogatas, stb.); és mas, béren kiviili juttatdsnak nem mindgsiil6 nem rendszeres sze-
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mélyi juttatdsok (pl. temetési segély) jogcimét és mértékét sajat koltségvetésiik ter-
hére az egyes szervezeti egységek egymastdl fiiggetleniil, 6nalléan hatarozhatjak
meg.

27.8§ RendKkiviili utazasi szabadsagok

(1)
(2)

(3)

(4)

A Kar dolgozéinak a munkaltato altal vallalt kotelezettségek teljesitésével kapcsola-
tos utazasaira a hivatalos utazasok szabalyai vonatkoznak.

A Kar dolgozoi olyan utazadsok esetében, amelyek ugyan a munkaltaté érdekében is
allnak, de amelyre a munkaltaté nem kotelezte a dolgozot, és amely utazds nem mi-
nosiil hivatali utazdsnak, kikiildetésnek, a munkaltatdi jogkort gyakorlé engedélyé-
vel, meghatarozott feltételekkel mentestiilhetnek a munkavégzés aldl (,rendkiviili
utazasi szabadsag”). A dijazasukra ez esetben a munkaltatéi jogkor gyakorléjaval
tortént megallapoddas alapjan keriil sor, amelyet a tavollétek jelentésére irdnyadé
szabalyok szerint, a megallapodas megkiildésével kell az egyetem munkaiigyi admi-
nisztracidja felé jelenteni.!

A meghatarozott feltételek teljesiilését (pl. az utazas az egyetem érdekeinek megfe-
lel, szerz6désben lefektetett kotelezettségekkel kapcsolatos, a rendkiviili szabadsag
id6tartama alatt a dolgozdi munkahelyi feladatainak ellatdsa megoldott) a tanszék-
vezetd {téli meg.

A (2) bekezdés szerinti utazasi célu tavollét engedélyezéséhez a Dékani Hivatal felé
be kell nytjtani a tanszékvezetd és az intézetigazgat6 ellenjegyzésével ellatott, déka-
ni utasitassal kiadott {irlapot, a tavollét alatti megallapodas szerinti dijazas mértéké-
nek feltiintetésével.

28. § Kari kitiintetések
A kari kitiintetések odaitélésének feltételeit a TTK Szervezeti és M{ikddési Szabalyzatanak
2. fiiggeléke hatarozza meg. A kitlintetések koltségeinek karon beliili elosztasara a kovet-
kez6 szabalyokat kell alkalmazni. A felsorolt kitlintetésekért jaré dijak mindenkori 6ssze-
gét a Kar éves koltségvetésében kell meghatarozni. Az alabbiakban a ,kitiintetések koltsé-
ge” kifejezés a dijon kiviil az adomanyozassal kapcsolatos egyéb jarulékos koltséget (pl.
oklevél) is jelenti.

(1)

A ,Kar Kivdlé Hallgatéja” cim. A kitiintetések koltségét a jelen Szabalyzat 10. §(3)a)
pontja szerint fele 6sszegben a kari kozos kiadasok részeként kell tervezni.

7 an

(2) ,Julesz Béla”, ,Kdonig Gyula” és ,,Zemplén Gydz6” Ifjiisdgi Kutatdsi Dijak. A Kitiintetése-

(3)

kért azonos dij jar. Amennyiben a Kar éves koltségvetése a doktori iskoldk szamara
kiilon tAmogatast hataroz meg, Ugy a kitlintetések koltségét az adott dijjal kapcsola-
tos doktori iskola tamogatasabol kell fedezni. Ha az éves koltségvetés ilyen kiilon
tdmogatast nem tartalmaz, akkor a dijak koltségét teljes dsszegben a kari kozos kia-
dasok részeként kell tervezni.

A ,Kar Kivdlo Oktatdja” cim. A kitlintetésbol évente legfeljebb 4 darab adomanyozha-
t6. A kitiintetések koltségét teljes dsszegben a kari kozos kiadasok részeként kell
tervezni.

(4) ,Dékdni Dicséret”, A kitiintetések koltségét a felterjeszt6 szervezeti egység fedezi.

(5)
(6)

A ,Dékdn Elismerd Oklevele”. A kitlintetések koltségét a koltségvetés altal meghataro-
zott dékani keretbdl kell fedezni.

A ,Kar Elismerd Oklevele”. A Kitiintetések teljes koltségét a felterjesztd szervezeti
egység, illetve a (felterjesztd) Hallgatéi Képviselet fedezi.

(7) ,Természettudomdnyi Kar Emlékplakett”. A Kkitiintetések teljes koltségét a felterjeszt6

szervezeti egység fedezi.

SO

(8) ,TTK Tudomdnyos Osztondij”, a BME Téritési és Juttatasi Szabalyzata, valamint F6-

igazgatoi Korlevél altal szabalyozott, az atfogd szervezeti egység altal adhat6 6szton-
dij. Az 6sztondij forrasa a TTK sajat bevételei alapjan fizetett kari rezsi. Az odaitélt
Osztondijak teljes 0sszege nem haladhatja meg az adott koltségvetési évre tervezett
kari rezsi bevétel 15%-at.

1 Munka Torvénykonyvérdél sz616 2012. évi L. torvény 146.§ (2) bekezdés
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29. § Egyetemi és allami Kitiintetések

(1) Az egyetemi és allami kitiintetések odaitélésének feltételeit a TTK Szervezeti és Mii-
kodési Szabalyzatanak 2. fiiggeléke, illetve Rektori Utasitas hatarozza meg.

(2) A kitiintetések koltségeit, amely a kar altal fizetend6 dij mellett az adomanyozassal
kapcsolatos egyéb jarulékos koltségeket (pl. felterjesztés koltsége, oklevél, sth.) is je-
lenti, minden esetben a felterjesztd szervezeti egység fedezi.

30. § Koltségtérités és onkoltség mérséklési kérelmek
A hallgatdk koltségtéritésének szabalyait, illetve az 6nkoltség fizetési rendjét a BME Téri-
tési és Juttatasi Szabalyzata hatarozza meg. A téritési dijak az allando koltségeket fedez6
részbdl és az igénybe vett szolgaltatasok (kreditek) mennyiségével aranyos dijbdl allnak.

(1) Az allandé koltségek fedezésére szolgalo dij a félévente 30 kreditet felvett hallgatok-
ra megallapitott dij harmada. Az allandé koltségek fedezésére szolgald dijbél ked-
vezmény nem adhaté.

(2) Az igénybe vett szolgaltatasokkal aranyos dijb6l a dékan kedvezményt adhat a Hall-
gatoi Képviselet javaslatara, azzal a megkotéssel, hogy a megitélt kedvezmények tel-
jes dsszege nem haladhatja meg az adott szorgalmi idészak félévében az igénybe vett
szolgaltatasokkal aranyos dijbol (kedvezmények nélkiil szamolt) befolyd teljes 6sz-
szeg 20%-at.

(3) Koltségtéritést fizetd hallgaték esetében a kedvezmény 6sszege nem lehet nagyobb,
mint a hallgat6 altal fizetendd teljes (dllandd+aranyos) koltség 50%-a.

A Dékani Hivatal kezelésébe tartozo gazdalkodasi kérdések

31.§ Doktori képzés
A BME Doktori és Habilitaciés Szabalyzataval (DHSz) 6sszhangban a TTK Dékani Hivatala
(1) A Dékani Hivatal adminisztrativ feladatai ezen a teriileten:
a) Beszedi a doktori képzésre jelentkez6k felvételi eljarasanak dijat,
b) beszedi a doktori képzésben részvevd hallgatok koltségtéritését vagy onkolt-
ségét,
c) gondoskodik a doktori 6sztondijat elnyert hallgatok 6sztondijanak atutalasarol.

(2) A doktori képzés felvételi eljarasanak dija, koltségtéritése és onkoltsége a Dékani Hi-
vatal sajat bevételét képezik, amelyet egyetemi és kari rezsifizetési kotelezettség
terhel.

(3) A doktori képzések onkoltségének 6sszegét a Kari Tanacs allapitja meg. Amennyiben
a doktori képzés soran végzett kutatdbmunka —egytttmiikodési megallapodas alap-
jan— mas intézettel egylittmiikddve torténik, a Kari Tanacs az egylittmiikodo intézet-
ben felhasznalt er6forrasok igénybevételével aranyosan az 6nkoltség mértékét az al-
talanosan meghatarozott 6nkoltség értékéhez képest csokkentheti. Az egyes dokto-
randusz hallgatok altal fizetend6 koltségtéritést vagy 6nkoltséget a doktori iskola ta-
nacsa javaslatara, a Kar Gazdasagi Bizottsagaval egyeztetve, a Kar dékanja mérsékel-
heti.

32. § Doktori, habilitacids és honositasi eljarasok
A TTK SzMSz-e szerint, a BME DHSZ-el 6sszhangban a Dékani Hivatal bonyolitja a Kar ille-
tékességi tertiletébe tartoz6 doktori, habilitaciés és honositasi eljarasokat.

(1) Ezekhez kapcsoléddan elvégzi a

a) a doktori, habilitacids és honositasi eljarasi dijak beszedését és nyilvantartasat;
b) az eljarasok koltségeinek (opponensi dijak, posta, terembérlet, biralék utazta-
tasa, stb.) kifizetésével kapcsolatos teendoéket.

(2) A doktori, habilitaciés és honositasi eljarasok dija a Dékani Hivatal sajat bevételét
képezi, amelyet egyetemi és kari rezsifizetési kotelezettség terhel.

(3) A doktori, habilitacids és honositasi oklevelek kiallitasi és borit6 koltsége a kozos ka-
ri kiadasok részét képezi. Az eljarasok opponensi dijait, ezek jarulékait, valamint az
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eljarasok okleveleken tuli 6sszes dologi koltségét az eljarasok dijanak az egyetemi és
kari rezsivel csokkentett 0sszegébdl kell fedezni.

Transzparencia

33.§ AKari gazdalkodas bels6 nyilvanossaganak biztositasa
(1) Intézetenként egy f6 -titoktartasi nyilatkozat alairdsa mellett- betekintési jogot kap
az MGR rendszer 332-es szervezeti egységének témaszamaihoz, valamint a kari rezsi
nyilvantartasi rendszer szervezeti egység szintli 0sszesité adataihoz.

Atmeneti és zaré rendelkezések

34.§ A 2016-0s évben az oktatok, kutatok, tanarok szamara altalanosan folyositott illet-
ménytobblet kezelése

(1) Azilletménytobblet felhasznalasat a fenntartd felé el kell szamolni.

(2) Az illetménytobblet finanszirozasara az egyetemi koltségvetés 500 M Ft-ot elkiiloni-
tetten kezel. A januari illetmény kifizetések alapjan ebbdl az 6sszegbdl a TTK 66,5 M
Ft-al részesedik, amely nem tartalmazza az NTI illetmény kiegészitését.

(3) Az intézeti keretek meghatarozasanal - az egyetemi koltségvetési algoritmushoz ha-
sonldan - a kari koltségvetési tamogatasi keretet a fenti dsszeggel csokkenteni kell,
és az ezen feliil fennmaradé rész esetében kell az algoritmikus elosztast alkalmazni.
Az igy kiad6do keretekhez utodlag kell az illetménytdbblet felhasznalds aranyos ré-
szét hozzaadni.

(4) Az egyetemi Koltségvetési Szabalyzat 97.§ 3) pontja alapjan a szervezeti egységek az
illetménytobblet utdlagos elszdmoldsa szerint sziikségessé valé (TTK esetében a
66,5 M Ft-ot meghaladd) részét az egyetem Likviditasi és Tartalékalapjabol megkap-
jak.

35.§ A koltségvetés év végi aktualizalasanak atmeneti szabalya

(1) A 2016. évi koltségvetéstdl kezdédben az aktudlis év kari koltségvetését mindig az
el6z6 év intézeti szintli pontositasaival kell inditani. A 2015-6s koltségvetés egyete-
mi korrekcidjabol becsiilt intézeti szintli keret korrekciok és a korrekcié teljes 6sz-
szegének a 2016-o0s tamogatasi 6sszeghez valo hozzaszamitasi eljarasa kozott egy
tizezrelék alatti kiilonbség adddik, ezért a 2016-o0s koltségvetés tervezése soran az
utobbi eljarast kell alkalmazni.

36.§ Zaro rendelkezések

(1) A nemzeti fels6oktatasrol sz6l6 2011. évi CCIV. torvény (Nftv.) 13/A. §-aban foglalt
felhatalmazas alapjan az egyetem miikodtetését végz6 kancellar egyetértési jogot
gyakorol az intézmény gazdalkodasat, szervezetét, miikodését érintd gazdasagi ko-
vetkezménnyel jaré dontései és intézkedései tekintetében, igy a jelen Gazdalkodasi
Szabalyzat rendelkezéseib6l fakad6 gazdalkodasi intézkedésekkel dsszefiiggésben is.
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MELLEKLETEK
1. melléklet A kari koltségvetési algoritmus részletes leirdsa

2. melléklet A kari rezsinyilvantart6 rendszer: Milikod6 (minta) Excel fajl és
felhasznaléi leiras
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